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INTRODUCCION

I.  EXPOSICION DE MOTIVOS

Lacultura de Eticay Compliance son los elementos esenciales que prevalecen en todos los acontecimientos
gue se desarrollan en las Sociedades espafiolas inmobiliarias pertenecientes a Emperador Properties
(en adelante, “Emperador Properties” o las “Sociedades”, indistintamente). Desde la alta direccion se
promueven los principios de cumplimiento normativo, a través de la creacion de instrumentos adecuadosy
eficaces parala prevencién de delitos.

La implantacién de un correcto Sistema de Prevencion de Delitos (en adelante, “sistema de prevencion”,
“sistemade gestidn riesgos” o “modelo” indistintamente) es el medio por el cual la persona juridica puede
preveniro controlar la comisiénde delitos que puedansurgir en el seno de la misma. Este sistema establece
los mecanismos de prevencion, gestidn, control y reaccién frente alos mismos.

Adicionalmente, debe sefalarse que lano existencia de un sistema de cumplimiento normativo en general
y de prevencion de delitos, en particular, podria implicar un riesgo reputacional significativo, que podria
llegar a ser incluso mas dafiino que una sancion. La existencia de este sistema promueve una cultura ética
de cumplimiento normativo y genera un confianza y seguridadextra a los stakeholders a la hora de entablar
con ellosrelaciones de negocio. No obstante, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad
del disefioy operatividad del sistema de control, este sélo puede permitir una seguridad razonable, pero no
absoluta, en relacién con los objetivos que persigue.

La probabilidad de alcanzar dichos objetivos esta afectada por las limitaciones inherentes a todo sistema
de gestién y control, dado que siempre existe la posibilidad de que al aplicar procedimientos de control
surjan errores. Estos pueden producirse por muy diversas causas, entre las que cabe destacar las
siguientes:

1. Malacomprensiénde lasinstrucciones o errores de juicio.

2. Faltade atencion personal, fallohumano, colusiénentre varias personas para eliminar la aplicacion

de un determinado control.

Irregularidades o actuaciones fraudulentas.

4. Posibilidad de que, en departamentos, oficinas o sucursales de tamafio reducido, no se puedan
llevar a cabo medidas de control basadas en la segregacién de funciones.

w

Il.  OBJETIVO

El contenido de este documento es el desarrollo de la Politica de Compliance Penal (en adelante “la
Politica”) como marco de referencia para la implantacion del sistema de prevencion de delitos en las
Sociedades espafiolas pertenecientes a Emperador Properties, donde se definen los compromisos,
principiosy objetivos del sistema.

Lafinalidad de la Politica es proporcionar una visiongeneraldel modelo de prevenciéonde delitos, formando
y sensibilizando a todos los profesionales, directivos, socios de negocio y similares sobre los riesgos
penales a los que estan expuestas sus actuaciones, asi como los mecanismos apropiados de respuesta
establecidos por el Grupo.
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.  ALCANCE

La Politica de Compliance Penal incluye el conjunto de disposiciones que contiene el sistema de gestion de
riesgos, en base a su estructura funcional y actividad de negocio, teniendoen cuenta dos lineas de negocios
del Grupo:

- Bebidas espirituosas (a través de la marca corporativa registrada Emperador Distillers y todas
las demas marcas con las que se identifican los productos de esta rama de actividad), cuya
principal actividad consiste en la produccion de vinos, vinos generosos, brandy y otro tipo de
bebidas alcohodlicas. Ademas de la compra, almacenaje, crianza, envejecimiento, mezcla,
embotellado, venta, comercializacién, distribucidn y exportacion de los mismos;la adquisicion de
materias primas o cualquier otro producto necesario relacionado.

- Real Estate (através de lamarca corporativa registradaEmperador Properties ytodas las deméas
marcas con las que se identifican los activos de esta ramade actividad), cuya actividad principal
es la inversion inmobiliaria destinada a la obtencion de rentas mediante el arrendamiento, cesion
de uso, enajenacion o cualquier otra forma de disposicion.

La Politica de Compliance Penaly, en general el sistema de prevencion de delitos es de aplicacion atodos
los miembros de las Sociedades espafiolas pertenecientes a Emperador Properties, desde el Organo de
Administracién y altos cargos, hasta el resto de las personas empleadas en la Organizacion.

Adicionalmente, se tomara en consideracion, en la medida que sea de aplicacién a las empresas y
profesionales con las que Emperador Properties subcontrate o colabore.
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RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONASJURIDICAS

l.  ¢QUEESLA RESPONSABILIDAD PENAL?

La responsabilidad penal consiste en hacer responsable a la persona juridica de los delitos que sus
administradores, directivos y empleados cometanen nombre o por cuenta de lamisma, con la condicion de
que la empresa obtenga un beneficio directo o indirecto.

En concreto, el Cadigo Penal (en adelante CP) en el articulo 31 bis indica que las personas juridicas seran
penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nhombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como
integrantes de un érgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en
nombre de la personajuridica u ostentan facultades de organizaciény control dentro de la misma.

b) Delos delitos cometidos, en el ejercicio de actividades socialesy por cuentay en beneficio directo
o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personasfisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido
gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas
las concretas circunstancias del caso.

II. CONTEXTO NORMATIVO

L.O. 5/2010 - Reforma el Cédigo Penal que Circular de la Fiscalia General del Estado

(‘smblece, por primera vezZ en Espaﬁa. la 1/2016, sobre la responsabﬂjdac[ pﬁnﬂl de

responsabilidad penal de las personas las personas juridicas conforme a la reforma

juridicas. del codigo penal efectuada por L.Q.
1/2015.

Las personas juridicas serdn penalmente responsables de los

delitos cometidos en nombre o por cuenta de fas mismas, y

en su ’l"l'o"(\;ﬁo. pa.r Sus JW I(?alr(’-’ y . . v

administradores de hecho o de derecho. Asimismo, s Circular de la Fiscalia General dﬁl Estado
personas fusidicas sezin también penalmente responsables de 3/2017, sobre la reforma del codigo penal
los delitos comerrdos por quienes, estando sometidos a fa npcr;ld;l por la LO 1/2015 en relacién con
auroridad de los admunistradores y  representantes, han los del de d P lacién d
podide realizar los hechos por no haberse ejercide sobre ellos 25 (AR (3 QUL T I ) 7 QR0 LTI (2L
el debido control secretos y los delitos de dafios informaticos.
L.O. 2015 - Nueva reforma del C.P. con la L.O. 1/2019- para transponer Directivas
finalidad de delimitar adecuadamente el de la Uniéon Europea en los ambitos
contenido del «debido control». financiero y de terrorismo, y abordar

cuestiones de indole internacional.
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lll.  RESPONSABILIDAD PARA LOS ADMINISTRADORES

La Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado define el concepto de administrador como aquella
persona que adopta e impone las decisiones de la gestiéon y direccion de una sociedad, de forma
permanente y no sujeta a esferas superiores de aprobaciéno decision. Es por ello que los administradores
responderan personalmente si en la persona juridica se dan las condiciones de autoria del delito.

Ademas, los administradores responderanigualmente porla actuacién de otras personasen el seno de la
Organizacion a través de la figura juridica de la comisién por omisién o “comisién impropia”. El Codigo
Penal deriva la responsabilidad de los delitos que se produzcan por la no evitacion de los mismos cuando
exista una obligacién legal o contractual de actuar, por la obligacion que tienen los administradores o
directivos de implementar medidas de vigilanciay control id6neas para prevenir los delitos.

Por ello, el Organo de Administraciénes el responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar
razonablemente el cumplimiento de la normativa en vigor en materia penal, asicomo de definir, desarrollar
e implantar, la estructura y funcionamiento de los érganos de control interno y de los procedimientos
especificos.

IV. DELITOSAPLICABLES

El Cédigo Penal contieneun amplio abanico de delitos, aunque no todos ellos son aplicables a las personas
juridicas. El catalogo de delitos quedareducido al listado del Anexo I.

V. PENAS

Las penas aplicables a las personas juridicas se establecen en el apartado 7 del articulo 33 del CP,
teniendo todas las consideraciones de penas graves independientemente de su duracién.

Dichas penas se listan a continuacion:

* Multa por cuotas o proporcional.

* Disolucion de la personajuridica.

* Suspensionde sus actividades por un plazo que no podré exceder de cinco afios.

* Clausurade sus localesy establecimientos porno méas de cinco afios.

» Prohibicién definitiva o temporal de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya
cometido, favorecido o encubierto el delito.

» Inhabilitacién por no mas de 15 afios para obtener subvenciones y ayudas publicas, para
contratar con el sector publicoy para gozar de beneficiosfiscales o de la Seguridad Social.

* Intervencién judicial porno masde cinco afios para salvaguardar los derechos de los acreedores
o los trabajadores.
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MODELO DE ORGANIZACIONY GESTION

|.  ELEMENTOSESENCIALES DEL SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS

El Codigo Penal yla Circular de la Fiscalia General 1/2016 exigen una serie de requisitos que deben cumplir
los modelos de organizacion y gestion con el finde que sean eficaces en la prevenciéon de delitos y exoneren

laresponsabilidadde la personajuridica. Dichos requisitos permiten de esta manera evaluar la adecuacion,
idoneidady eficacia de los modelos.

Los elementos esenciales del sistema estan recogidos en el apartado 2 y 5 del articulo 31 bis, son los
siguientes:

El Organo de administracién debe implantar un

modelo de org 16ny gestién que incluya las
medidas de vig ia y control para la pre 16 Elementos esenciales de un modelo de

delitos o reducir el riesgo de comision gestiony control (art 3Ibis)

.. .. o I.  Bxistencia de un Organo de Control y
Los requisitos exigidos pot el Cédigo Penal son: & /

Suprrvisién del Modelo de Prevencion
de Delitos

Informe de Riesgos

Manual de controles o procedimientos
Recursos financieros adecuados

Comunicacién interna

Sistema disciplinario

Revision ptriédica /

KQP\H‘*@!\J

1. ORGANO DE PREVENCION Y CONTROL DE DELITOS
Articulo 31 bis 2.2 CP

“2.2la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencionimplantado ha sido
confiada a un 6rgano de la persona juridica con poderes autbnomos de iniciativa y de control o que
tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los controles internos de la
personajuridica”.

En cumplimiento del precepto, las Sociedades espafiolas pertenecientes a Emperador Properties han
creado un Organo de Prevencién y Control de Delitos (en adelante, “Organo” 0 “OPCD”, indistintamente)
gue tiene encomendada la supervision periédica de los sistemas de control y prevencion del riesgo
establecidos. A efectos de que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y se den a conocer en el
ambito interno, de manera adecuada parala prevencion de los mismos.

El Organo contara con los medios adecuados y recursos necesarios para llevar a cabo su labor, incluyendo
la gestion de recursos financieros.
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COMPOSICION

El Organo de Prevencion y Control de Delitos sera colegiado y estara compuesto por los representantes de
los siguientes departamentos y direcciones, que no formaran parte del Organo de Administracion:

e Chief Operational Officer o Director Operativo del Grupo.

e Chief Financial Officer o Director Financiero del Grupo.

e Asesor juridicointerno del Grupo (in-house Legal counsellor).
e Asesor externo (CBC).

En las personas designadas para formar parte del OPCD deberan concurrir ciertas caracteristicas que
aseguren su pertinencia, competencia, honradez, autonomia e independencia.

Los miembros del OPCD trataran con la maxima confidencialidad toda lainformacion y la documentaciéna
la que accedan o de la que dispongan, sin que la puedan utilizar para un fin distinto de la prevencion de
riesgos penalesy lainvestigacion de incidencias en este &mbito.

El Organo de Prevenciony Control de Delitos contara con el apoyo de los departamentos que estime
oportuno para garantizar el adecuado y eficaz cumplimiento de sus funcionesy su composicion. En el
desempefio de sus funciones respecto ala supervisién y control de los riesgos penales, los integrantes del
OPCD actuaran con un nivel maximo de autonomia en ejercicio del mismo.

FUNCIONES

El Organo de Prevencién y Control de Delitos tiene encomendadas las siguientes funciones como
responsable del seguimiento, cumplimiento y actualizacion del Modelo de Prevencion de Delitos:

e Accedery recabar, cuando sea necesario para el desarrollo de su labor, a la informacion que obre
en poderdel Grupo.

e Requerir el apoyo de cualquier departamento, empleado, administrador, asesor o cualquier
persona que mantenga una relacion profesional y/o laboral con las Sociedades en el ambito de
unainvestigacion.

e Participacion en el proceso de elaboracion del Modelo y gestion de riesgos penales.

e Seguimiento de los sistemas de control interno y auditoria asociados al ambito de la preve ncion
de riesgos penales, sucumplimiento y periodicidad.

e Evaluar la suficiencia de las medidas adaptadas y recomendar la implantacion de cuantas
actuaciones considere necesarias.

e Solicitar, cuando lo estimen oportuno, informes a las distintas areas sobre aspectos relacionados
con lagestiony el control de actividades con incidencia en la gestién de riesgos penales.

e Actualizary revisar,minimo cada tres afios, losriesgos detectados en el Modelo de Prevencién de
Delitos, de acuerdo a los cambios en el entorno, tanto normativos como estructurales de la propia
Organizacion.

e Evaluar si las comunicaciones internas de las que tuviera conocimiento a través del Buzon
Compliance pueden ocasionar un riesgo penal, y en su caso, iniciar las labores de investigacion
del suceso hasta su esclarecimiento.

e Consensuar, junto con RR.HH, las medidas disciplinarias a imponer ante incumplimientos del
Codigo Etico o de otra normativa (interna o externa) que puedan ocasionar un riesgo penal para
el Grupoy su personal, de acuerdo al sistema establecido, de conformidad con la normativalaboral
vigente.

e Coordinarlaslaboresde difusiony formacion del Modelo de Prevencién de Delitos, de tal manera
que se extienda a todo el personal y colaboradores externos de las Sociedades.

e Emitir informes anuales al Organo de Administracion, de las comunicaciones internas, de las
acciones desarrolladas, mejoras propuestas, actualizaciones, medidas acordadas, asi como sobre
cualquier otro aspecto que se considere relevante en el desempefio de su funcién.

e Informar directamente al Organo de Administracion cuando sea requerido por éste, o a solicitud
del propio OPCD, cuando considere que el Organo debe ser informado de manera directa. Si
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existiese conflicto de interés con algiin miembro, el Organo podra solicitar que el miembro del
Organo de Administracion se ausente de la sesién en que se informara.

e Prestar el apoyo pertinente, cuando sea requerido para ello, en su caso, por la autoridad policial o
judicial.

FUNCIONAMIENTO

El Grgano de Prevenciony Control de Delitos Penales se regira por las siguientes reglas de funcionamiento:

e Se reunird, con caracter ordinario, cada seis meses, a fin de cumplir con sus funcionesy,
extraordinariamente, siempre que las circunstancias lo requieran.

e Debera redactarse un orden del dia previo a las reuniones del OPCD, en el que todos sus
miembros podran incorporar puntos adicionales si lo consideran oportuno, en virtud de su propio
conocimiento.

e Delasreunionesdel OPCD debera levantarse acta de todas las decisiones adoptadas. Estas actas
seran firmadas portodos|los asistentesy quedaran registradas a los efectos oportunos.

e El OPCD obtendra quorum necesario si asisten a las reuniones la mitad de sus miembrosy
adoptara sus decisiones por mayoria simple de la totalidad de sus miembros, pudiendo cualquiera
de ellos motivar en el acta su decisidn, tanto a favor como en contra, de la ado ptada por la mayoria.
En caso de que exista un voto discrepante,

se darda cuenta al Organo de - -

Administracion de manerainmediata. INFORME INFORME
RlESGOSn:‘ENALFS R[ESGUSD;ENALES
EMPERADOR DISTILLERS] EMPERADOR PROPERTIES

2. INFORME DE RIESGO B

Articulo 31bis 5.1 CP
I

“ldentificaran las actividades en cuyo ambito
puedan ser cometidos los delitos que deben
ser prevenidos”.

El primer requisito que debe cumplir un sistema de gestion y control es la identificacion de los riesgos
intrinsecos a los que est4 expuesta la personajuridica por su actividad, independientemente de las politicas,
procedimientosy controles establecidos por la persona juridica.

El objetivo de este informe es identificar y evaluar el nivel de exposicion de los riesgos penales a los que
estan expuestas las Sociedades espafiolas de Emperador Properties. Para ello, se realiza un enfoque global
del ambito de negocio, tipo de operativay factores de riesgo que potencialmente puedan verse asociados
a cadalinea de negocio: Real Estate y Bebidas espirituosas.

La evaluacion del nivel de exposicion al riesgo de las Sociedades espafiolas de Emperador Properties es
esencial para poder conocer las areas masvulnerablesy, posteriormente, evaluar si el sistema de control
interno es suficiente para mitigar los riesgos detectados o si, por el contrario, es necesario llevar a cabo
planesde correccidn.

3. MANUAL DE CONTROLES Y PREVENCION DE DELITOS
Articulo 31bis 5.2 CP

Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacién de la voluntad de
la personajuridica, de adopcién de decisionesy de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

S 9
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|
El segundo requisito establecido por el Coédigo Penal es la implementacion de un sistema de politicas y
controles para mitigar los riesgos detectados en el informe de riesgos. El Manual de controles contempla
los siguientes tipos de actividades para prevenirla comision de hechos delictivos:

- Actividades de Prevencién: el objetivo de

estas actividades consiste en evitar potenciales o o
incumplimientos o violaciones del Manual de ANUAL DE MANUAL DE
prevencion de delitos y, por lo tanto, mitigar la PROCEDIMIENTOS Y PROCEDIIEATION ¥
probabilidad de comisién de hechos delictivos. S — ursnavon s s

- Actividades de Deteccion: el objetivo de este B
segundo grupo de actividades se centra en
detectar incumplimientos ciertos del Manual de [
prevencion de delitos, ya sea como E——
consecuencia de errores o ineficiencias en la

ejecucién de los controles preventivos, ya como consecuencia de actitudes malintencionadas que
conlleven dolo o engafio.

La estructura del entorno de control de la parte especifica esta organizada en tres niveles:

1. Politicas corporativas de caracter global y documentacion general relativa a la Estructura
Organizativa y Societaria: Son aquellas que establecenlos valoresy principios éticos que marcan
las pautas de actuacion a nivel corporativo, y para todos los miembros de las Sociedades
espafolas de Emperador Properties en el desempefio de sus funciones profesionales. Ejemplos
de esta categoria es el Cadigo Etico.

2. Normas y manuales internos que regulan la operativa: Son aquellos que, siguiendo las
directrices generales contenidas en las politicas corporativas de caracter global, describen el
marco de actuacién concreto que debe ser observado en la ejecucion de tareas especificas.
Ejemplos de esta categoria son la Politica de Compliance Penal, el Proceso de Autoevaluaciony
Seguimiento del Modelo de Prevencién de Delitosy el propio Manual de Prevencion del Blanqueo
de Capitales.

3. Controles y procedimientos operacionales: En esta categoria se engloban aquellos controlesy
procedimientos, tanto manuales como automaticos, cuyo objetivo es limitar la ocurrencia de
eventos, errores o irregularidades. Entre estos controlesy procedimientos, algunos contribuyena
evitar acciones que puedan suponerla comisién de un hecho delictivo 0 unainobservancia de los
criterios de control previstos enlas normasy manualesinternos.

Articulo 31bis 5.3 CP

“Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de
los delitos que deben ser prevenidos”.

La asignacion de recursos adecuados suficientes es otro de los requisitos para un Modelo de Prevencion
de Delitos eficaz. El concepto de “recursos financieros adecuados” debe entenderse en un sentido amplio,
es decir, no debe interpretarse sélo en términos econémicos.

En definitiva, un modelo de gestion de recursos financieros tiene dos vertientes:

- Implantacion de una serie de controles financieros con el fin de supervisar las entradasy salidas
de activos.

- Establecimiento de unos recursos suficientes para asegurar el funcionamiento del Modelo de
Prevencién de Delitos. Dicha cantidad econdmica sera destinada, por ejemplo, a formacién o al
establecimiento de un Buzén Compliance.
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Las Sociedades esparfiolas de Emperador Properties han asumido los costes de la formalizacién del Modelo
de Organizacion y Gestion de riesgos, ademas dotaran al Organo de Prevencion de Cumplimiento de los
recursos necesarios tanto financieros como humanos para un el correcto y eficaz funcionamiento del
sistema.

Con caracter anual, dotaran en sus presupuestos una partida o cuantia econémica especifica, o0 que
dependade otra, suficiente para facilitar el cumplimiento del sistema de prevencion de delitos.

4. COMUNICACION INTERNA
Articulo 31bis 5.4 CP

“Impondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de
vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencién ™.

El Canal de comunicaciones internas es un instrumento imprescindible en el sistema de prevencién de
delitos, en consecuencia las Sociedades espafiolas de Emperador Properties integraran en su modelo un
canal denominado “Buzén Compliance” que permita comunicar, detectar o prevenir posibles
irregularidades, actos indebidos, com portamientos contrarios a la legislacion vigente o a la normativa intema
de la Organizacion que se estén realizando dentro de la mismay que puedan suponer para las Sociedades
espafiolas de Emperador Properties algun tipo de responsabilidad.

El Buzon tendra caracter confidencial, animando asi a todos los empleados a que notifiquen cualquier
circunstancia o accion que infrinja o se sospeche que pueda infringir el Cédigo Etico, la Politica o demés
normativainterna, asi como lalegislacién vigente aplicable.

La informacién basica que debera recogertoda comunicacion sera la siguiente:

e Argumentos o evidencias veraces, precisasy constatables que soporten la comunicacion.
e Personao colectivo sobre el que se reportala comunicacién.

5. SISTEMA DISCIPLINARIO
Articulo 31bis 5.5 CP

“Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas
que establezca el modelo”.

El modelo de prevencion de delitos exige la existencia de un régimen sancionador interno que penalice los
comportamientos de los empleados o personal de direcciéon que incumplan las medidas y controles
establecidos; es el medio mas eficaz de transmitir un mensaje para conseguir una disciplina de
cumplimiento a través de la sancion reiterada de lasinfracciones.

El incumplimiento de la normativa aplicable, asi como la produccién de un riesgo penal derivado del
incumplimiento de la normativa, tanto externa como interna, podra dar lugar a las sanciones disciplinarias
qgue de la aplicacién de la normativa laboral vinculante se pudieran ejercitar, si fuese personal laboral el
sujeto infractor, u otras medidas oportunas de caracter mercantil si el infractor fuese un miembro del Organo
de Administracion.

Las sanciones que, en su caso, pudieran aplicarse seran proporcionales a la violacion de las normas
detectadas, de acuerdo alanormativa laboral y al Convenio Colectivo aplicable, en funciénde los siguientes
criterios:

e Gravedadde laviolaciondela norma.

e Tipo derelacién que mantiene el sujeto infractor con el Grupo y disciplina aplicable.
e Puesto de trabajoy nivel profesional de la persona.

e Perjuicio sufrido porel Grupo o por un tercero.
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Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de que los
comportamientosilicitos puedan ser remitidos a los juzgados competentes cuando el hecho cometido pueda

ser constitutivo de delito.

6. VERIFICACION PERIODICA Y SEGUIMIENTO
Articulo 31bis 5.6 CP

“‘Realizaran una verificaciéon periédica del modelo y de su
eventual modificacion cuando se pongan de manifieso
infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se
produzcan cambios en la organizacién, en la estructura de control
0 en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.”

1

Autoevaluacion Auditoria

Deteccion de
eficiencias

l

Implantacién de
mejoras

El objetivo es crear un Modelo vivo, evitando la desactualizacion del mismo una vez implantado. A este fin
se debe evaluarla estructura del Modelo en general y el correcto funcionamiento de los controle s aplicados
a las operaciones en particular, de forma que puedan ser localizadas y subsanadas las eventuales

incidencias.

Por otra parte, el Sistema debe ser sometido a revision siempre que concurra alguna de las siguientes

circunstancias:

1. Detecciénde infraccionesrelevantesde las disposiciones del Modelo o cuando se detecte un

comportamiento que sea constitutivo de ilicito penal.

2. Modificaciones de la normativa penal que afecten al perfil de riesgo de la persona juridica.
3. Cuando se produzcan cambios en laorganizacion, en la estructura de control o en la actividad

desarrollada por el Grupo.

4. Cuando el Organo de Prevenciony Control de Delitos lo estime necesario,y emitauninforme

razonado al Organo de Administracion.
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II.  OTROSREQUISITOS

Fuera del alcance de los requisitos exigidos por la legislacién penal citados anteriormente, existen dos
puntos importantes para la implementacion del sistema de prevencion de delitos.

1. FORMACION

La comunicacion y formacion de empleados y directivos es esencial para contar con un Modelo de
organizaciony gestion de riesgo eficaz, demostrando asi el grado de compromiso e implicacién que tiene
el Grupo con la prevencidn de delitos. Ademas, es el canal por el cual toda la organizacion puede tomar
conciencia sobre la cultura de cumplimiento, y laimportancia de actuar con elmaximo respeto a la normativa
de aplicacién con el fin de evitar o minimizar el riesgo de realizar conductas ilicitas en el desarrollo de sus
actividades profesionales.

Las Sociedades espafiolas de Emperador Properties desarrollaran un Plan anual de formacion en
Cumplimiento normativo, con el fin de que todos los empleados conozcan las responsabilidades y
obligaciones que recaen sobre ellos.

Laformacion se basara en cumplimiento normativo en general con un enfoque especial ala responsabilidad
penal de la persona juridica, centrandose en las materias que puedan tener un mayor impacto o probabilidad
para el Grupo y necesiten de un conocimiento mas profundo por parte de los empleadosy directivos.

El Plan de Formacion debe crearse a medida, en funcién de cada area o departamento, disefiandose con
el finde que su alcance sea el masamplio posible dentro de las Sociedades.

En cuanto a los materiales de formacion, deben ser claros y facilmente comprensibles, adaptados
especificamente a las politicas, procedimientos y controles del Grupo. Este material debe ser actualizado
periddicamente y siempre que acontezcan reformas legales que lo hagan necesario.

2. CODIGO ETICO Y CODIGO DE CONDUCTA

Las sociedades espafiolas pertenecientes a Emperador Properties desarrollan sus respectivos hegocios
dentro de la estructura de leyes y reglamentos aplicables para la Organizacién; sin embargo, el
cumplimiento conlaleyno es suficiente.

Por ello, las sociedades espafiolas de Emperador Properties cuentan con un Caédigo Etico donde se
establecen los cimientos para la cultura de valores del Grupo, basado en los conceptos de integridad,
excelencia, trabajo en equipo, compromisoy sostenibilidad. El cédigo es el marco de referencia que guia el
comportamiento de la organizacion, recogiendolas creencias y valores por los que la Organizacion se rige.

De forma complementaria, las sociedades espafiolas de Emperador Properties disponen de un Cédigo de
Conducta, complementario al Cédigo Etico, detallando el modo de proceder ante determinadas conductas.

A pesarde que ambos documentos no son preceptivos por el Cddigo Penal parala implementacion de un
modelo de prevencion de delitos, sison esenciales para el desarrollo delmismo. En este sentido, la Fiscalia
General del Estado enla Circular 1/2016 presupone la existencia de un Cddigo de Conducta, con base en
la obligacion de implantacion de un sistema disciplinario, que recoja las obligaciones de directivos y
empleados. Igualmente, hace necesario disponer de un Cédigo Etico que guie el comportamiento de la
organizaciony,recojalas creenciasy valores por los que la Organizacién serige.

Circular 1/2016

“La obligacién de establecer un sistema disciplinario adecuado que sancione el incumplimiento de las
medidas adoptadas en el modelo, recogida en el quinto requisito, presupone la existencia de un cédigo de
conducta en el que se establezcan claramente las obligaciones de directivos y empleados. Las infracciones
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mas graves, légicamente, serdn las constitutivas de delito, debiendo contemplarse también aquellas
conductas que contribuyan a impedir o dificultar su descubrimiento, asi como la infraccion del deber
especifico de poneren conocimiento del 6rgano de control los incumplimientos detectados a que se refiere
el requisito cuarto”.

.  ACTUALIZACION Y REVISION

Los Organos de Administracion de las Sociedades espafiolas pertenecientes a Emperador Properties, han
aprobado el presente documento de la Politica de Compliance Penal, habiéndose realizado la misma en
colaboracion con el Organo Responsable de Cumplimiento de la Organizacion.

El Organo de Prevenciony Control de Delitos, debera tener encomendado las siguientes funciones:

1. Proponeralos Organos de Administracion las modificaciones a la presente Politica que considere
oportunas, con lafinalidad de mantener el espiritu de la misma.

2. Llevarun registro de versionesde la Politica, en el que se anotaran todas las actualizaciones que
se hayan efectuado, con indicacién del nUmero de revision, causas que motivan el cambio y la
fechaen que se hallevado a cabo.

IV. PUBLICIDAD Y DIFUSION

Los Organos de Administracion de las Sociedades espafiolas pertenecientes a Emperador Properties, y el
Organo de Prevencion y Control de Delitos conservaran la version original de la Politica de Compliance
Penal y de las sucesivas actualizaciones. Seran los responsables de ordenar la publicacién de la version
electrénicay su difusion entre los directivos, empleados y terceros colaboradores

Ladifusion se realizara por email y con acuse de recibo a todos los miembros de la sociedady terceros con
los que colabore. La acreditacion de la notificacion efectuada se custodiardjunto con el original de la version
del documento difundido.

Las Sociedades haran unreenvio, siempre que exista algun tipo de modificacion significativa en la Politica
y en todo caso cuando se produzca la incorporacién de un nuevo colaborador. En su defecto, utilizara
cualquier método que operativamente resulte eficiente y permita obtener los resultados deseados.

Los Organos de Administracionde las Sociedades, y el Organo de Prevencion y Control de Delitos, cuidaran
de que todos los directivos, empleados y terceros colaboradores puedan acceder a la version electrdnica
actualizada de la Politica de Compliance Penal a través de los sistemas ofimaticos puestos a disposicién
parala difusion de los procedimientos de control interno.
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ANEXO|-LISTADODEDELITOSAPLICABLESEN GENERAL
A TODA PERSONA JURIDICA

Delitos que provocan responsabilidad penal en la persona juridica

Traficoilegal de 6rganos

Prostitucidn, corrupcion de menoresy pornografia

infantil

Estafas

Insolvencia punible

Darfios informéaticos

Propiedad industrial

Detraccion de mercancias en perjuicio del

consumidor

Estafaa inversores

Utilizacién de informacién privilegiada

Corrupcion enlos negocios

Financiacidnilegal de partidos politicos

Fraude a los presupuestos de la Union Europea
Fraude a la Seguridad Social

Derecho de los trabajadores

Ordenacion del territorio y el urbanismo

cBC

Trata de seres humanos

Intimidad: Descubrimiento y revelacion de

secretos

Frustracion de la ejecucion

Alteracién de precios en concursosy subastas

publicas

Propiedad intelectual

Mercado: Descubrimiento y revelacion de

secretos de empresa

Publicidad engafosa

Manipulacion y alteracion de valores e

instrumentos financieros

Acceso indebido a servicios de radiodifusion o
interactivos

Blanqueo de capitales

Fraude Fiscal

Fraude de Subvenciones

Incumplimiento de obligaciones contables

Derecho de los ciudadanos extranjeros

Recursos naturalesy medio ambiente
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Delitos relativos a la energia nuclear y las @ Delito de riesgos provocados por explosivosu

radiacionesionizantes otros agentes

Salud Publica Falsificaciones

Cohecho Trafico de influencias

Malversacién Ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades

De lasorganizacionesy gruposterroristasydelos | Contrabando
delitos de terrorismo
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